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A – L’ASSOCIATION

L’entreprise artistique : les options possibles 
· Collectif d’artistes solidaires ou non solidaires
· Simple regroupement de moyens

· Société de fait

· Association non déposée

· Personnalité morale d’une société

· Personnalité morale d’une association à but non lucratif
· Association d’intérêt général

· Association d’intérêt local 
· Syndicat ou association de défense professionnelle

Les principaux sujets à risque pour une entreprise artistique :
· L’emploi de bénévoles ou de collaborateurs salariés 
· Le respect des droits de propriété intellectuelle

· La garde, la conservation et l’assurance des œuvres

· L’accueil du public

· Le cas particulier du spectacle (occasionnel ou pas) 

· La fiscalité en cas d’activité commerciale

· La confusion de patrimoine et/ou d’activité avec ceux d’un dirigeant

Le contrat d’association régie par la loi du 1er juillet 1901 

· But non lucratif et activité commerciale 

· La paracommercialité à défaut de mention dans les statuts d’une activité commerciale 
· La « gestion désintéressée » (notion de droit fiscal) 

· Les inconvénients de l’association pour une activité commerciale
· La transformation possible de l’association en société coopérative

· Le risque de requalification en société de fait 

Les statuts de l’association

· Dénomination sociale (originale ?) / nom commercial
· Absence de condition de nationalité des membres 

· Un contrat sur mesure et non pas un contrat type

· Association « ouverte » ou « fermée »

· Importance du numéro SIRET

· Activité principale et code NAF (INSEE)

· Problématique du mécénat et de l’activité d’intérêt général

· Indépendance : l’exclusion du droit de véto d’un membre
· Démocratie interne : les droits des associés
· L’abus de majorité
· Les points clés de rédaction des statuts : objet social, activité commerciale éventuelle, changement de siège social, catégories de membres et modalités d’acceptation des adhésions, cotisations (éventuelles), modalités d’exclusion de membres, droit individuel de retrait, durée et pouvoirs des organes sociaux (AGE, AGO, CA), mandat et attributions du Président, modalités de convocation et de délibération des organes sociaux, procès-verbaux, doubles signatures des engagements financiers dépassant un montant précis, contrôle des comptes, droit d’agir en justice, etc.), modalités de dissolution  

· Confidentialité des adhésions

Déclarations et mesures de publicité
· Le dépôt des statuts et l’attribution du numéro SIREN/SIRET
· La création en ligne d’une association

· Les modifications statutaires et l’obligation de les déclarer
· Le changement de siège social

· Les changements de membres du Bureau 

· Les conventions entre association et administrateurs
· Les conséquences juridiques de l’absence de déclaration de l’association 

Administration judiciaire provisoire
· Dysfonctionnement grave

· Convocation de l’AG

· Durée et coût

La responsabilité des dirigeants

· Les dirigeants statutaires

· La responsabilité des administrateurs 

· Les dirigeants salariés

· Les dirigeants de fait

· La sanction des fautes personnelles du Président
· Le dépassement de l’objet social

Les salariés

· Les obligations d’employeur

· Le cas particulier des administrateurs salariés
· Les auteurs salariés

· Les artistes du spectacle et les techniciens

· Le GUSO

Les bénévoles, la VAE et la formation professionnelle
· Définition du bénévolat
· Le risque de requalification en contrat de travail 
· Les sanctions du travail dissimulé

· L’assurance responsabilité civile pour les bénévoles
· VAE et formation professionnelle (cf. loi relative à l’économie sociale et solidaire du 31/07/2014)
Les volontaires

· Définition du volontariat associatif
· L’intérêt général

· Les conditions d’agrément de l’association
· La durée maximale du contrat de volontariat 

Les biens 
· biens mobiliers (y compris œuvres)

· biens immobiliers
· droits d’auteur et éventuels droits voisins

· marque(s)

Les apports par les membres de l’association et les libéralités

· les apports : en argent (avec « droit de reprise » ?) ou en biens (avec seulement un droit temporaire d’utilisation) / Nécessité de faire une convention d’apport / Fonds de garantie des apports (cf. loi relative à l’économie sociale et solidaire du 31/07/2014)
· dons manuels

· assurance vie (cf. loi relative à l’économie sociale et solidaire du 31/07/2014)
· donations ou testaments pour les associations d’intérêt général (cf. loi relative à l’économie sociale et solidaire du 31/07/2014)
Les aides et subventions
· aides des SPRD

· subventions publiques

· les associations de « paille » des collectivités locales 

La fiscalité

· principes généraux sur la « gestion désintéressée » 

· TVA

· Impôt sur les sociétés

· Autres impôts (C.E.T., impôts fonciers)
· Exonération de TVA pour les associations culturelles dans la relation avec les membres

· Exonérations pour les associations d’intérêt local

Les comptes

· Les obligations de tenue de comptes (bilan et compte de résultats) : les seuils légaux
· Les sanctions (cf. loi relative à l’économie sociale et solidaire du 31/07/2014)
· Les déclarations fiscales

· L’absence d’obligation générale de dépôt et de publicité

· La nécessité d’avoir un bon expert-comptable

Les Registres

· Registre spécial des statuts

· Registre des procès-verbaux
B - LES RELATIONS AVEC LES ARTISTES-AUTEURS

Principes généraux

· Contrat de travail ou contrat d‘auteur

· Les droits d’auteur : droit patrimoniaux et droits moraux
· Les emprunts d’œuvres préexistantes
· Les exceptions aux droits d’auteur et la théorie de l’accessoire
· Garde, conservation et assurance des œuvres

La protection sociale des artistes-auteurs 
· Principes généraux

· Maison des Artistes et/ou AGESSA

· Les conditions d’affiliation au régime général de sécurité sociale 

· Le précompte et la dispense de précompte

· La formation professionnelle

· La retraite

· L’absence d’assurance chômage

· L’absence de protection obligatoire au titre des accidents du travail

La fiscalité des droits d’auteur

· TVA

· Déduction des charges

· Assimilation à salaire des revenus nets

· Lissage des revenus imposable

Contrat d’exposition

· Principes généraux

· Contrat type commenté 

Contrat de résidence

· Principes généraux

· Contrat type commenté
Contrat de commande

· Principes généraux

· Contrat type commenté
Contrat de vente

· Principes généraux

· Contrat type commenté
Contrat de production audiovisuelle

· Principes généraux

· Contrat type commenté
Contrat d’édition (y compris l’édition numérique)

· Principes généraux

· Contrat type commenté
Le droit à l’image des personnes

· Principes généraux

· Exceptions (droit à l’information et droit à la liberté d’expression artistique)

· La forme des autorisations

Le droit à l’image des biens

· L’absence de droit à l’image des biens (depuis 2004)
· Le « trouble anormal »
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